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 ABSTRAK 

  

 

Pengembangan ekonomi lokal berbasis pariwisata perlu didukung oleh tenaga kerja 

lokal yang berkualitas agar mampu menjadikan pelayanan jasa maupun usaha 

pariwisata berjalan dengan baik serta meningkatkan perekonomian masyarakat 

lokal di sekitarnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi kapasitas 

sumber daya manusia (SDM) lokal dalam mendukung pengembangan ekonomi 

lokal berbasis pariwisata melalui penyerapan tenaga kerja dilihat dari kesesuaian 

antara kemampuan SDM lokal dengan kualifikasi tenaga kerja yang dibutuhkan 

oleh industri pariwisata yang akan dikembangkan, kemauan SDM lokal untuk 

bekerja di bidang industri pariwisata, serta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis statistik 

deskriptif dan analisis asosiasi. Dari hasil analisis, dapat diketahui bahwa SDM 

lokal Desa Pulau Pahawang belum mampu memenuhi kualifikasi tenaga kerja yang 

dibutuhkan bidang industri pariwisata, khususnya pada kompetensi inti dan 

kompetensi pendukung. Beberapa faktor yang mempengaruhi hal tersebut ialah 

tingkat pendidikan, pengalaman, akses informasi, dan lingkungan. Berdasarkan hal 

tersebut, dapat diketahui bahwa SDM lokal belum mampu mendukung 

pengembangan ekonomi lokal berbasis pariwisata. Sehingga dibutuhkan upaya 

dalam meningkatkan kapasitas SDM lokal melalui pelaksanaan pelatihan secara 

khusus dan berkelanjutan guna mengoptimalkan keterlibatan SDM lokal dalam 

penyerapan tenaga kerja di bidang industri pariwisata. 
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